
 

 

Undersøkelse for evaluering av arbeid på kontoret 
 
For å gi deg et inntrykk av hvordan tilbakekomsten til det fysiske kontoret har 
fungert, er det viktig å gjøre en evaluering med jevne mellomrom. Vi har laget en 
undersøkelse som du kan plukke og mikse spørsmål fra og tilpasse til din bedrift og 
arbeidssituasjon. 
 
Føler du at det er lagt en klar strategi for tilbakekomsten til din fysiske 
arbeidsplass? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Har du fått tydelig informasjon om hvilken strategi og hvilke forventninger som 
ligger til grunn når du skal vende tilbake til din fysiske arbeidsplass? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at den fysiske arbeidsplassen har innredningen, plassen og 
kontormøblene du trenger for å utføre oppgavene dine på en tilfredsstillende 
måte? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at den fysiske arbeidsplassen har den teknologien du trenger for å 
utføre oppgavene dine?  
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du deg involvert i utformingen og inndelingen av arbeidsoppgavene 
dine? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at forholdene ligger til rette for at du kan utføre arbeidsoppgavene 
dine på den fysiske arbeidsplassen? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Synes du informasjons- og kommunikasjonskanalene er gode nok og 
fungerer? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 



 

 

Er det satt klare rutiner for arbeidsdagen din? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Har du ofte kontakt med eksterne kontakter som jobber hjemmefra? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at det er nok sosiale aktiviteter på arbeidsplassen? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Har du de digitale verktøyene du trenger for å samarbeide, delta i videomøter 
og utføre oppgavene på den fysiske arbeidsplassen? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at du har et god nok arbeidsmiljø når det kommer til ergonomi? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Er det et tydelig skille mellom jobb og fritid? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Føler du at du har den fleksibiliteten du trenger på den fysiske 
arbeidsplassen? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Har du jevnlig oppfølging sammen med lederen din? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 
Under oppfølgingen, føler du at du kan drøfte dine erfaringer med 
tilbakekomsten til det fysiske kontoret? 
○ Ja 
○ Nei 
○ Ikke relevant 
 


